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ZDROWIE — BRUDZENSKI ZAKEAD OPIEK| ZDROWOTNEJ

SP. Z 0.0. w Brudzeniu Duzym

z dnia 20.09.2024 r.

Dotyczy upowaznienia dla podmiotu zewnetrznego do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych i prowadzenia rejestru zgloszer wewnetrznych w Spéfce ZDROWIE — Brudzeriski
Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0 .

§1.

Zgodnie z zapisami art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 r. poz. 928), decyzjg Prezesa Zarzadu Zdrowie — Brudzenski Zaktad Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. przyjmowanie zgloszen wewnegtrznych powierza sie podmiotowi
zewngtrznemu tj. firmie MK Administrators Konrad Matlega z siedziba w Ptocku.

§2.

Zobowigzuje sie podmiot zewnetrzny okreslony w § 1 do utworzenia kanatéw kontaktowych
dla zgtaszajacego w formie odrebnego adresu mailowego oraz udostepnienia danych
adresowych do celéw kontaktu pisemnego ze zgtaszajgcym.

§3.

Zgodnie z zapisami art. 29 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. 2024 r. poz. 928), decyzja Prezesa Zarzadu Zdrowie — Brudzeriski Zaktad Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0., powierza si¢ prowadzenie rejestru zgtoszeri wewnetrznych, ktérego
zakres okresla art. 29 ust. 4 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
2024 r. poz. 928).

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
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Zdrow1e Brudzenskl Zaktad Opieki Zdrowotnej Spétka z o.o.
z dnia ZOQ% 2024 .
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Dotyczy wprowadzenia regulaminu zgtoszei wewnetrznych dla Zdrowie-
Brudzeriski Zaktad Opieki Zdrowotnej Spétka z o.o.

§1.

Zgodnie z art. 23 i art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024
r. poz. 928), decyzjg Prezesa Zarzadu Zdrowie-Brudzeriski Zaktad Opieki Zdrowotnej Spoétka z
0.0. (dalej: Spotka) ustala sig regulamin zgtoszen wewnetrznych, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2,

1. Zobowiazuje sie MK Administrators Konrad Matlega do stosownego poinformowania
pracownikdw Spétki o wprowadzonych regulaminie zgtosze wewnetrznych dla jednostki.

2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw jednostki do zapoznania sie, stosowania i
przestrzegania regulaminu zgtoszeri wewnetrznych.

3. Zregulaminem zgloszert wewnetrznych mozna zapoznaé sie w Pokoju nr 8 Sekretariat w
Przychodni Brudzen Duzy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
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REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W SPOLCE ZDROWIE — BRUDZENSKI ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
SP.Z 0.0. W Brudzeniu Duzym

Celem wprowadzenia Regulaminu zgfoszeri wewnetrznych jest zapewnienie ochrony osobom

zgtaszajagcym naruszenia prawa pracodawcy oraz zapewnienie efektywnodci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatarh w celu ich eliminowania.

§1

Postanowienia ogéine

Regulamin zgtoszeri wewnetrznych, zwany dalej Regulaminem okresla zasady zgtaszania naruszen
prawa oraz dalszego postepowania z nimi. Dopuszcza sie zgtaszanie innych naruszen niz naruszenia
prawa, jak dotyczgcych obowigzujgcych u Pracodawcy regulaciji wewnqtrznych lub standardéw
etycznych.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Spétce ZDROWIE — Brudzeriski Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z
0.0. (dalej: spotka) powstat po konsultacjach z przedstawicielem zatogi potwierdzonym protokotem
z konsultacji.

Proces przyjmowania zgfoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego i bezpiecznego
zarzgdzania jednostkg, ktérego jednym z celéw jest identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci
jednostki i podejmowanie dziatari w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych jednostki.

Fakt dokonywania zgtoszern w dobrej wierze nie moze skutkowa¢ dziataniami odwetowymi lub
innymi niepozadanymi dziataniami wobec sygnalisty, w szczeg6lnosci zwolnieniem z pracy,
wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej sygnalisty badz wywieraniem wptywu na osoby, z ktérymi
sygnalista wspotpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki pracy sygnalisty.

Sygnalisci dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia niepowaznego lub
zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegajg ochronie w regulaminie. Takiej ochronie
nie podlegaja rowniez sygnalisci, ktérzy przy dokonywaniu zgtoszen podajg celowo i $wiadomie
btedne lub wprowadzajace w btad informacje.

§2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie zgtoszerh wewnetrznych uzyto okreslenia:

1.

Dziatanie nastepcze — rozumie sie przez to dziatania podjete przez Brudzenski - Zaktad Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. w Brudzeniu Duzym w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w
zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgfoszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajace,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszer;

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posdrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktre narusza lub
moze naruszy¢ prawa Zglaszajacego/Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
Zgtaszajacemu/Sygnaliscie;
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12.

13.

14,
15.
16.
17.

18.

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w [nazwa pracodawcy w ktérym/ktérej] Zgtaszajgcy/Sygnalista pracuje lub pracowat, lub w
innej organizacji, z ktdrg Zgtaszajacy/Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna — rozumie sie przez to przekazanie Zgtaszajgcemu/Sygnaliscie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatari nastepczych i powoddéw takich dziatan, obejmuje w
szczegdblnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i
ewentualnych $rodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa;

Kontekst zwigzany z pracg — rozumie sie przez to catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich;

Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie funkcjonowania jednostki jest Gmina
Brudzen Duzy, ktérg reprezentuje Wojt Gminy Brudzen Duzy;

Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgfoszenia — oznacza osobe, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg;

Osoba powigzana ze zgtaszajacym — rozumie sig przez to osobe, ktéra moze doswiadczy¢ dziatar
odwetowych, w tym wspdétpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego;

Ustawa o sygnalistach — rozumie sie przez to zapisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

Pracodawca — rozumie sie przez to Spétke ZDROWIE - Brudzeriski Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z
0.0. W rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465);
Pracownik — nalezy przez to rozumieé pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);
Ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;
Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa Pracodawcy;

Zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

Naruszenie prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa dotyczace: korupcji, zaméwier publicznych, ustug, produktéw i rynkéw
finansowych, zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczeristwa produktéw
i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczerstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego, bezpieczeristwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentdéw, ochrony prywatnogci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku
wewnegtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurengji i pomocy paristwa
oraz opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela —
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wymienionymi powyzej.
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19. Zgtaszajacy/Sygnalista — oznacza osobe, ktdra pracuje lub pracowata, badz utrzymuje lub

utrzymywata kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg w szczegélnosci:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) pracownika tymczasowego,

3) osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

5) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

6) akcjonariusza lub wspdlnika,

7) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowogci
prawnej,

8) osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

9) stazysty,

10) wolontariusza,

11) praktykanta.

§3

Wprowadzenie przepiséw

Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zobowigzany jest do zapoznania sie
z trescig Regulaminu zgloszen wewnetrznych i potwierdzenia wiasnorgcznym podpisem pod
oéwiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zgtosze wewnetrznych;

Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zobowigzany jest do zapoznania sie
z trescig Regulaminu zgtoszen wewnetrznych z ktérym mozna zapoznac sig¢ w Administracji.

8§84
Zgtaszanie naruszen prawa

Osoba uprawniong do zgtaszania naruszen jest Zgtaszajgcy/Sygnalista

Pracodawca zapewnia poufne kanaty komunikacji do zgtaszania naruszen:

1) Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie na numer +48 504 986 867 oraz na wniosek
Zgtaszajgcego/Sygnalisty za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zgtoszenia.

2) Zgtoszenie w formie pisemnej moze by¢ przestane pisemnie pocztg zewnetrzng, w zamknigtej
kopercie opatrzonej napisem ,Poufne”, umieszczonej w kolejnej, zamknietej zaadresowanej na
adres podmiotu zewnetrznego, upowaznionego przez jednostke do przyjmowania zgiloszen
wewnetrznych tj. MK Administrators Konrad Matlega; 09-402 Ptock; ul. Norbertariska 9 lok. 7. W
celu zachowania nalezytej poufnosci, zaleca sie przesytanie zgtoszenia poczta tradycyjng w formie
listu poleconego w tym z opcjg za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

3) Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane na adres poczty elektronicznej:
sygnalista@mkadministrators.pl.

Zgtoszenia pisemnego dokonuje sig na podstawie Zatgcznika nr 2 do Regulaminu — Formularz

zgtoszenia naruszenia.
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11.

12.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajacego dokfadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe upowazniong do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgodgq sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez osobe
upowazniong do przyjmowania zgloszen wewnetrznych.

Zgtoszenie  powinno  zawiera¢ date zgloszenia, dane osobowe i kontaktowe
Zgtaszajgcego/Sygnalisty, przedmiot naruszenia.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje dotyczagce mozliwego naruszenia, jak: komodrka
organizacyjna/osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, data, miejsce zaistnienia, opis okolicznosci,
wskazanie $wiadkéw, przedstawienie dowodéw, dane do kontaktu zwrotnego.

Majac na uwadze art. 7 ust. 1 ustawy o sygnalistach, jednostka nie przewiduje mozliwosci zgtaszania
przez Zgtaszajgcego/Sygnaliste naruszeri w formie anonimowe;j.

Zgtaszajacy/Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od zgtoszenia
do podmiotu wewnetrznego, chyba ze nie podat adresu, na ktdry nalezy przekazaé potwierdzenie;
Zgtaszajacy/Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci
informacjg o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych
srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakgji na stwierdzone naruszenie prawa.
Jednostka podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem
zgtoszenia nierozpoznanego pozyska¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego skutecznego
rozpoznania.

Tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sig do zdarzen, ktére w rzeczywistosci
zaistniaty i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sa rozpatrywane z uwzglednieniem zasad
poufnodci, dajac sygnaliscie gwarancje pozostania anonimowym i gwarantuja ochrone przed
potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

§5

Przyjmowanie zgtoszen

Pracodawca wyznacza podmiot zewnetrzny lub osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych. Do przyjmowania zgloszeri mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie Pracodawcy. Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy
danych dotyczacych zgtoszen.

W' przypadku wyznaczenia podmiotu zewnetrznego, Pracodawca zawiera umowe w celu
powierzenia obstugi przyjmowania zgtoszer wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia,
przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat procedury zgtoszen
wewnetrznych z zastosowaniem rozwigzari technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ tych czynnosci z ustawa (petnomocnik ds. naruszen).

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, okreéla szczegotowe prawa i obowigzki podmiotu zewnetrznego
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w szczegélnosci w art. 28 ust. 3

080Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. — RODO (dalej:
RODO).
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Podmiot zewngtrzny lub osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych jest
odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia od Zgtaszajgcego/Sygnalisty, prowadzenie rejestru zgtoszen
wewnegtrznych oraz ewidencje zgfaszajgcych zgodnych z zatacznikami do mniszego regulaminu.
Podmiot zewnetrzny lub osoba upowazniona jest zobowigzana do przekazanie go do wewnetrznej
jednostki organizacyjnej powotanej w ramach struktury organizacyjnej jednostki (dalej: Komisja),
ktora zostata upowazniona do podejmowania dziatari nastepczych.

§6

Dziatania nastepcze

Pracodawca wyznacza Komisje i upowaznia komisje do podejmowania dziatan nastepczych,

wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze Zgtaszajgcym/Sygnalistg w tym

wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Zgtaszajgcemu/Sygnaliscie informaciji

zwrotnej. Do weryfikacji zgtoszeri, podejmowania dziatar nastepczych oraz przetwarzania danych

osobowych Zgtaszajacego/Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, osoby

powigzanej ze Zgtaszajacym/Sygnalistg i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, mogg byé dopuszczone

wytacznie osoby wchodzace w skiad Komisji i posiadajace pisemne upowaznienie Pracodawcy.

Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

Pracodawca w trybie zarzadzenia powotuje Komisje, sktadajacej sie z 3 osdb tj.: obligatoryjnie 1

osoba bedgca przedstawicielem zatogi, 1 osoba bedgca pracownikiem Dziatu Administracyjno —

Organizacyjnego, 1 osoba powotana kazdorazowo w zaleznosci od charakteru naruszenia.

Pracodawca upowaznia podmiot zewnetrzny, uprawniony do przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych, do wspétpracy z Komisjg i do prowadzenia rejestru zgtoszeri wewnetrznych;

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer sprawy,

2) date dokonania zgfoszenia wewnetrznego,

3) przedmiot naruszenia,

4) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbgdne do identyfikacji tych
0s0b,

5) adres do kontaktu sygnalisty,

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,

7) wszystkie informacje i dokumenty zwigzane z dokonanym zgtoszeniem,

8) date zakoriczenia sprawy.

Whpisu do rejestru zgtoszert wewnetrznych dokonuje sig na podstawie zgtoszenia wewngtrznego.

Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, a dane osobowe oraz pozostate

informacje w rejestrze zgtoszeri wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu

roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postgpowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

Dla kazdego zgtoszenia inicjowane jest dziatanie nastgpcze w celu przeciwdziatania naruszeniu w

tym naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne,

postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow

finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.
W celu weryfikacji zgfoszenia oraz podjgcia dziatar nastepczych, Komisja zbiera i przetwarza dane

osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (obowiazek ujawnienia zrédta pochodzenia zgtoszenia) nie stosuje sie.

Komisja zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci.



10.

11.

12.

13.

14.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz

zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji

objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci

Zgtaszajgcego/Sygnalisty, osobom powigzanym ze zgtaszajgcym oraz osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub

posrednio zidentyfikowac tozsamosc takich oséb.

Przyjete przez Pracodawce oraz upowazniony podmiot zewnetrzny, srodki komunikacji na potrzeby

przyjmowania zgloszehi wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych zapewniajg

poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby
nieuprawnione.

Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie danych

osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujgcych

zgloszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z treéci dokumentu lub innego
nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia, Komisja, jako upowazniona wewnetrzna

jednostka organizacyjna:

1) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajacego do kierujacego komodrka
organizacyjng jednostki, w ramach ktérej swoje obowigzki wykonuje pracownik lub sygnalista
wskazany w zgtoszeniu, w celu podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub
naprawczych wobec takiej osoby, przewidzianych wtasciwym dla danego pracownika
regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej umowy o wspdtprace badz ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej,
informuje pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o dokonanym zgtoszeniu
oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oddalenia podejrzen w nim zawartych

Komisja przekazuje niezwiocznie sygnaliécie oraz pracownikowi, informacje o dokonanym

zgtoszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

§7

Zgtoszenie zewnetrzne

Zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury

przewidzianej w Regulaminie zgtoszen wewngtrznych jest uprawnione w przypadku, gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewngtrznych Pracodawca nie podejmie dziafari nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu
informacji zwrotnej,

2) Zgtaszajacy/Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6lnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody,

3) Dokonanie zgtoszenia wewngtrznego narazi Zgtaszajgcego/Sygnaliste na dziatania odwetowe,

4) W przypadku dokonania zgfoszenia wewnegtrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwoéé
istnienia zmowy miedzy Pracodawcy a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w
naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem zgtoszenia

wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Zgtaszajgcego ochrony gwarantowanej przepisami

ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa;
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Informacje o trybie postepowania majgcym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego. w
tym dane kontaktowe organu umozliwiajace dokonanie zgfoszenia zostang udostepnione na
stronach internetowych organu centralnego oraz organu publicznego.

§8
Prawa i ochrona Zgtaszajgcego oraz os6b zaangazowanych

Dane osobowe Zgtaszajacego/Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba Ze za wyrazng zgodg zgtaszajacego.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez
Pracodawceg, organ publiczny lub organ centralny nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego
do podjecia dziatan nastgpczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Zapisy pkt, 1-2 stosuje sie rdwniez do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia powigzanej ze
Zglaszajgcym i osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie.

89
Zakaz dziatan odwetowych

Pracodawca ustanawia zakaz podejmowania dziatari odwetowych oraz niekorzystnego traktowania
Zgtaszajacego/Sygnalisty z powodu dokonania zgfoszenia wewnetrznego lub ujawnienia
publicznego;

Za niekorzystne traktowanie. o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegélnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie. ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkfadu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywng opinig o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacja,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,



18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegélnosci
dobrego imienia pracownika.

3. Zapisy ust. 1-2 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze
zgtaszajagcym, bedacej pracownikiem, wspdtpracownikiem oraz osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie

u pracodawcy.

4. Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dziatai w stosunku do
wszystkich 0séb, ktérych dziatania bedg miaty na celu stosowanie grézb lub dziatars odwetowych na
osobie zgtaszajacej badz osoby ktérej dotyczy zgloszenie.

§10
Postanowienia koricowe

1. Prezes jednostki sprawuje biezacy nadzér nad prawidtowoscig przyjmowania zgtoszeri oraz dziatan
nastepczych.

2. Regulamin zgloszeri wewnetrznych wchodzi w 2ycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania tresci
dokumentu do wiadomosci 0séb wykonujgcych prace w sposéb przyjety w jednostce.

3. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Prezes jednostki
przekazuje informacje o regulaminie zgtoszeri wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem zgtoszen wewnetrznych;
2. Wzo6r - Formularz zgtoszenia wewnetrznego;
3A — Rejestr zgtoszeri wewnetrznych;
3B — Ewidencja zgtaszajgcych;
4. Wzdr - Potwierdzenie otrzymania sygnalizacji.
o
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Prezes Zarzadu
Zdrowie - Brudasfiski Zaktad Qpieki Zdrowotnej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnodcig

mgr Bozena Wrze$niewska
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z dnia .., 122024 . dot. wprowadzenia regulaminu zgtoszeri wewnetrznych
lil = Zatacznik nr 1
Spotka z ocrammonq rjpokumhlo cig do regulaminu zgloszen wewnetrznych

ul. Jana Pawta 1l 2, 09-414 Brudzen D.
1 ffax 24 260 40 21, Nr KRS: 'MU') z,, a
Reg: 611046791, ““l' TT 43P0 A

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem zgtoszeri wewnetrznych. Zobowigzuje sie
do stosowania zasad w nim zawartych.

Imie i Nazwisko Data Podpis
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Opieki Zdrow
5 R aawiadzialnossia

Spblka z ograniczang cdpowiedzialnoscia

| y 14 Bruczen D
ul. Jana Pawia 11 2, 08-414 Brucize

wel fax 24 260 40 21, Nr KRS: 0000447087 Zatacznik nr 2

Req: B110487E1, MIP 774:38- 1A«570

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

do regulaminu zgloszen wewnetrznych

Data zgtoszenia:

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej:

Dane do kontaktu:

Imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej:

Dane do kontaktu:

Imig i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zgltoszenie:

Dane do kontaktu:

Rodzaj naruszenia (np. naruszenie prawa, naruszenie regulacji wewngtrznych lub standardéw etycznych Pracodawcy

Czy zdarzenie zostato zgtoszone do innego organu Uezelitak, dojakiego)

Op|s zda rzenia (czas, miejsce, opis, dane oséb, ktérych dotyczy zgioszenie, dane poszkodowanych, ew. $wiadkéw, dowody, kontakt zwrotny)

Data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie:

Wypetnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie Dane wptywu zgloszenia/data wpisania do rejestru

U



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Prezesa Spétki
ZDROWIE — Brudzenski Zaklad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. w Brudzeniu Duzym

z dnia 2»0..9 ..... 2024 r. dot. wprowadzenia regulaminu zgloszer wewnetrznych
aruwicisindsensy Zakiad

Opield Zdrowotne Zatycznik nr 3

»polka z ogranierona c*jpow*am‘-m \Cig : 2
ol Jeng Bawiail 2 8414 Brinser I do regulaminu zgtoszen wewnetrznych

2l /fax 24 260 40 21, Nr KRS: 000044708
o BUI046701 NP 17435 14-570 .

., dnia........

Potwierdzenie otrzymania sygnalizacji
Niniejszym potwierdza sig przyjecie sygnalizacji dotyczacej nieprawidtowosci, ktdra zostata dokonana
przez ... , dnia e, i dotyczy nieprawidfowosci polegajacej Na ......coowvesveennn.... majacej
IMTEJSCR W cciscussisesuavsrssecsssiaiorsrnaee ansssnnmssessasassesssses
Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajacemu nadano/odmdéwiono* nadania statusu Sygnalisty.

** Odmowa nadania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledéw:

...............................................................

(podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie)

*zaznaczy¢ wihasciwe,
** wypetni¢ w przypadku decyzji negatywne;j.

=
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sSpoika z ograniczong adpowiedzianoscia

u}‘ Jana Pawla It 2, 06-414 Bruazen ).

tel ffax 200040 21 Ny 000447087
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OSWIADCZENIE

Zatacznik nr 1

do regulaminu zgtoszer wewnetrznych

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem zgloszer wewnetrznych. Zobowiazuje

sie do stosowania zasad w nim zawartych.

Imie i Nazwisko

Data

Podpis







~ Op Zdrowotne; i
Spolka z ograniczong cdpowiadzialnoscia Zataczmk urd
ul. Jana Pawla 1| 2, 08-414 Brucze () i {

tel ffax 24 260 40 24, Nr RS {)Off){/):l.z;?!’j}‘ﬂ'f do regUIammu zgioszen WeW"fz‘tl’Z"VCh

Rag: 611046791, NIP 774.32.14-570

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem zgtoszen wewngtrznych. Zobowigzuje
sie do stosowania zasad w nim zawartych.

Imie i Nazwisko Data Podpis




P

oLy

v




